AREA ECONOMICO FINANZIARIO
Responsabile: dott.ssa Adriana Sciortino

Nell’attivitd gestionale di questa area rientrano per grandi linee i seguenti uffici e servizi:

programmazione finanziaria,ragioneria e bilanci;

Economato;

Tributi;

Personale parte economica,

Gli obiettivi che il Responsabile di detta area deve perseguire attengono sia ad attivita di routine del proprio Settore sia a veri e
propri progetti di miglioramento per renderli pilt efficienti, pit funzionali e pilt economici.

A specificazione si riporta di seguito I’elenco degli obiettivi significando che quanto in esso contenuto costituisce per I’anno
2018 il programma obiettivi del medesimo Responsabile e sara ulilizzato quale strumento ai fini della misurazione e
valutazione della performance individuale del Responsabile preposto a questa area per la corresponsione dell’indennita di
risuftato.

Obiettivo n.1 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Introduzione del Definizione del passaggio alla contabilith economico-patrimoniale | 01/01/18 | 31/12/18 | 15%
nuovo sistema
contabile armonizzato
Indicatore di performance 2018-2020;
Definizione del passaggio alla contabilita economico-patrimoniale
Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata

100%
Obiettivo n.2 Descrizione obiettivo inizio Fine Peso
Programmazione Predisposizione del bilancio di previsione e dei relativi 01/01/18 | Termini 10%
finanziaria e bilancic | alegati, della relazione previsionale e programmatica, del di

bilancio pluriennale 2018/2020. legge

I Indicatore di performance 2018-2020:
Altivazione delle procedure per la predisposizione del bilancio di previsione e dei relativi allegati,
della relazione previsionale ¢ programmatica, del bilancio pluriennale.
Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata | aftesa realizzata
Rispetto dei termini di legge Rispetto Rispetto Rispetto

dei termini dei termini dei termini

di legge di lepge di legge
Obiettivo n.3 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Programmazione Elaborazione del conto consuntive {conto di bilancio e conto 01/01/18 | Termini 10%
finanziaria e bilancic | generale del patrimonio). di

Riaccertamento dei residui. legge

Indicatore di performance 2018-2020:
Elaborazione del conto consuntivo (conto di bilancio e conto generale del patrimonio).
Riaccertamento dei residui.
Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Rispetto dei termini di legge Rispetto Rispetto Rispetto

dei termini dei termini dei termini

di legge di legge di legge




Obiettivo n.4 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso

Incremento entrate Recupero evasione ed elusione dei Tributi Comunali 01/01/18 | 31/12/18 | 10%
tributarie.

Indicatore di performance 2018-2020:

E’ intenzione dell’ Amministrazione comunale potenziare ['attivitd di recupero dell’evasione e dell’elusione dei tributi comunali
per consentire sia maggiori entrate sia una pitt equa distribuzione dei tributi locali. Obiettivo & quello di creare una banca dati
che abbia come elemento prioritario {’immobile al quale associare i diversi soggetti passivi al fine di poter comunque utilizzare

le informazioni a 360 gradi.

Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Ineremento percentuale recupero +20% +20% +20%
evasione ed elusione

Obiettivo n.5 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Pareggio di bilancio Porre in essere tutte le misure necessarie al fine di assicurare il | 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
rispetto del pareggio di bilancio da parte deli’Ente.

Indicatore di performance 2018-2020:
Mancata applicazione di sanzioni.

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata | attesa realizzata attesa realizzata
Mancata applicazione di sanzioni 100% 100% 100%
Obiettivo 0.6 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Procedimenti Lart. 1 della legge n. 35/2012 che ha modificato ['articolo 2 | Avvie Termine del 5%
amministrativi e della legge 7 agosto 1990, n. 241, sostituendo il comma 9 procedimento | procedimento
adempimenti di legge | con il seguente: “La mancata o tardiva emanazione del (30 giorni o
provvedimento nei termini costituisce elemento di diverso se
valutazione della performance individuale, nonché di previsto da
responsabilita disciplinare e aimministrativo-contabile del legge o
dirigente e del funzionario inadempiente”. Analoga regolamento)

previsione & contenuta nel comma 4ter dell’art. 2 della L.R.
n. 3/2011 e legge n, 190/2012..

L’obiettivo & dunque quello del rispetto dei termini e degli
adempimenti previsti dalle specifiche disposizioni normative
nonché rispetto efo miglioramento dei termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi di competenza del settore.
Per tale obiettivo verranno presi in considerazione i
procedimenti ed i termini indicati nella legge e nei
provvedimenti vigenti.

Indicatore di performance 2018-2020:
Progressiva riduzione dei termini per 'adempimento o ’emanazione del provvedimento finale.

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata aftesa realizzata

Rispetto/Riduzione dei termini 100% 100% 100%

Obiettivo n.7 Descrizione obiettivo Inizio | Fine ! Peso




TARIFFE TRIBUTI | Predisposizione proposte per il consiglio/giunta Comunale 01/01/18 | Entroi 5%
COMUNALI termini di
Approvazione
del

bilancio

Indicatore di performance 2018-2020:
Determinazione tariffe tributi comunali;

Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa reatizzata attesa realizzata aftesa realizzata

Termine di presentazione Prima della
scadenza dei
termini per
I’approvazione
del bilancio

Obiettivo n.8 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Servizi L obiettivo si propone il continuo e costante aggiornamento del sito | 01/01/18 | 31/12/18 | 10%
amministrativi istituzionale del Comune con dati e provvedimenti di competenza

del Settore.

Applicazione delle norme di cui al D.gs 33/2013 e sm.i
Implementazione della sezione “Amministrazione trasparente” del
sito Internet comunale di tutte le informazioni previste dal ID.Lgs
33/2013 e riassunte nell’allegato 1 della delibera ANAC del 2014 al
fine di garantire e agevolare il diritto di accesso dell’utenza.

Dare esecuzione -2 _quanto previsto nel. Piano -anticorruzione
approvato per. il triennio 2018/2020 <con: delibera della’ G.M.
n,11/2018.

Indicatore di performance 2018-2020:

Aggiornamento del sito istituzionale del Comune con dati e provvedimenti di competenza del Settore;

Implementazione della sezione “Amministrazione Trasparente * dei dati, delle informazioni e dei documenti che competono al
Settore.

Assolvimento degli obblighi imposti dal piano per la prevenzione della corruzione approvato con delibera della GM. n 11/2018

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
100% 100% 100%
Obiettivo n.9 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Personale Gestione trattamento economico del personale dell’Ente con 01/01/18 | 31/12/18 | 10%

elaborazione stipendi mensili; gestione salario
accessorio,liquidazione produttivitd - adempimenti fiscali
(redazione dichiarazione Irap, redazione mod. 770)

Indicatore di performance 2018-2020:

Gestione trattamento economico del personale e degli amministratori. Rispetto dei termini e
modalita stabilite dalla legge relativamente ai versamenti delle ritenute erariali,contributive e della
redazione delle dichiarazione Trap e del modello 770.

Indicatore di performance 2018 2019 2020

aftesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata




Rispetto dei termini e 100% 100% 100%
modalita stabilite dalla legge
relativamente ai versamenti
delle ritenute

erarialt, contributive e della
redazione delle _
dichiarazione Irap e del

modello 770.

Obiettivo n.10 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Controllo degli Verifica mensile del trend delle entrate ¢ aggiomamento delle 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
equilibri di gestione proiezioni e stime — verifica delle nuove esigenze di

finanziamento — Variazioni di bilancio per garantire la
permanenza degli equilibri finanziari — Verifica del
mantenimento det limiti previsti dal pareggio di bilancio —
Salvaguardia degli equilibri di bilancio entro i termini previsti
dalla legge. Contrello di gestione

Indicatore di performance 2018-2020:

Verifica mensile del trend delle entrate e aggiornamento deile proiezioni e stime — verifica delle nuove esigenze di
finanziamento — Variazioni di bilancio per garantire la permanenza degli equilibri finanziari — Verifica del mantenimento dei
limiti previsti dal pareggio di bilancio — Salvaguardia degli equilibri di bilancio entro [ termini previsti dalla legge. Controllo di
gestione

Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata

Rispetto degli adempimenti per garantire | 100% 100% 100%
la salvaguardia
del bilancio . Controllo di

gestione
Obiettivo n.11 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Economato e Gestione della cassa economale — adozione di tufti gli atti rientranti | 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
patrimonio nell’attivita dell’economo — Aggiornamento Inventario beni mobili
— Presentazione del conto giudiziale anno precedente. Rendiconti
trimestrali,
Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
100% 100% 100%
Obiettivo n.12 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Corte dei Conti e Assistenza pratica e diretta al revisore dei conti per la 01/01/18 | 31/12/18 | 10%
Revisore predisposizione delle relazioni at bilancio,dei questionari per la

Corte dei Conti di sua competenza,delle verifiche di cassa e
delle altre attivita ordinarie attribuite all’organo.
Cura e predisposizione questionari per la Corte dei Conti

Indicatore di performance 2018-2020:
Percentuale di raggiungimento obieitivi programmati

Indicatore di performance 2018 2019 2020




attesa realizzata attesa realizzata aftesa realizzata

100% 100% 100%

Per accett
I1 Responsabile det™S
Dott.ssa Adl

Finanziario
Sciortino




AREA TECNICA
Responsabile: arch. Angela Lascari

Nell’aitivita gestionale dj questa area rientrano per grandi linee i seguenti uffici e servizi:
Urbanistica;

Edilizia privata e pubblica;

Sanatoria e condono edilizio;

LL.PP;

Espropriazioni;

Manutenzione e reti del sotiosuolo;

gestione patrimonio ed immokili;

Igiene e sanitd, Ambiente,verde pubblico, pubblica illuminazicne;

Suap;
Gli obiettivi che il Responsabile di detta area deve perseguire attengono sia ad attivitd di routine del proprio Setiore sia a veri e

propri progetti di miglioramento per venderdi pit efficienti, pin funzionali e pil economici.

A specificazione si riporta di seguito I’elenco degli obiettivi significando che quanto in esso contenuto costituisce per Ianno
2018 il programma obiettivi del medesimo Responsabile e sard utilizzato Quale stiumento ai fini della misurazione e
valutazione della performance individuale del Responsabile preposto a questo area per Ia corresponsione dell'indennita di

risultato,

Obiettivo n.1 Descrizione obiettivo Tizio Fine Peso
Servizi L obiettivo si propone il continuo e costante aggiornamento del sito | 0L/01/18 | 31/19/18 Ry
Amministrativi istituzionale del Comune

con dati ¢ provvedimenti di competenza del Settore,

Applicazione delle norme di cui al D.lgs 33/2012 e s.m.i.
implementazione della sezione “Amministazione tasparente” del
sito Internet comunale di tutte le informazioni previste dal D Lgs
33/2013 ¢ riassunie nell’allegato 12 della delibera ANAC del 2015
ai fine di garantive e agevolars il diritto di accesso dell’utenza, ]

Indicatore di performance 2018-2020:
Aggiornamento del sito istituzionale del Corune con dati e provvedimenti di competenza del

Settore;
Implementazione delia sezione “Amministrazione Trasparente “ dei dati, delle informazioni e dei

documenti che compeatono all*area.

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata | attess realizzata | atiesa realizzata
Atti pubblicati in formato e 100% 100% 100%
modalita digitale
| Obiettivo n.2 Descrizione obiettivo hizio . | Fine Peso
Programma triennale | Predisposizione del programma triennale delle OO PP ed 01/01/18 | Enfroi 3%
e Annuaie delle elenco annuale compresi i provvedimenti di approvazione e le termini
00.PP. pubblicazioni nel rispetto def i termini previsti dalla legge
Indicatore di performance 2018-2020: .
Preparazione dei previsti documenti nel rispetto dei relativi tempi
Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata | attesa realizzata | attesa realizzata
Aderpiment]
richiesti dalla
legge




| Obiettivo 0.3 Descrizione obieftivo Inizio Fine Peso
Patto per il sud ed Aftivare  quanto necessario per l'emanazione dei decreti di | 01/01/18 | 31/12/18 10%
edilizia scolastica fmanziamento e taffidamento dei lavori finanziati (Museo —

Miglioramento della fruizione dei siti archeologici di monte
Falcone € monte Carozza atfraverso la  sistemazione o
l'adeguamento della viabilitd a valle dl ceatro abitato in
corrispondenza della SP6- Ampliamento e completamento scuola
materna  Adeguamento aile norme vigenti dellimpianto di
L depurazione comunale)
indicatore di performance 2018-2020:
Controlls lavori effettuati
Indicatore di petformance 2018 2019 2020
attssa realizzata | attesa realizzata | aitesa trealizzata
1H00%
Obiettivo n4 Descrizione oblettivo Inizio Fine Peso
Servizio ambiente e Mantenere il livello di raccolta R. S, U. compatibilmente con 01/01/18 | 31/12/18 | 10%
taccolta differenziata | le problematiche relative al persanale ed all’emergenza rifinti -
Stesura Modello MUD — adempimenti connessi alle ordinanze
sindacali
Indicatore di performance 2018-2020:
Mantenimento livello raccolta R.8.U. con una percentuale di raccolta differenziata compatibile con
Pemergenza . Compilazione modello MUD —
Indicatore di performance 2018 2019 2020 -
attesa realizzala | attesa realizzata | attesa realizzata
Aumento percentuale raccoka 35% 60% 100%
differenziata .

[ Obiettivon.3 Descrizione obisttivo Inizio | Fine Peso |
Manutenzione sirade | Manutenzione ordinaria e straordinatia strade interne ed 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
ed acquedotto esterne del territorio comunale . Manutenzione reti del
comunale softosuolo
Indicatore di performance 2018-2020:

Programmazione bilancio 2018
Espletamento procedure di gara per Paffidamento dei lavori —
Esecuzione lavori entro i termini di capitolato.
Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata | atfesa realizzata | attesa realizzata
Espletamento procedure ed 100% 100% 100%

becuzione lavori

[ Obieitivo n.6 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso |
Procedimenti L’art. | della legge n. 35/2012 che ha modificato Particolo 2 Avvio Termine 5%
amministrativi e della legge 7 agosto 1990, n. 241, sostituendo il comma S con | procedimento | del
adempimenti di fegge | il seguente: “La mancata o tardiva emanazione del procedime

provvedimenio nel leriind costituisce elemento di valutazione nto (30




detla performance individuale, nonché di responsabilit glorni o
disciplinare e amministrativo-coniabile del dirigente ¢ dei diverso se
Junzionario inadenipienie”, Analoga previsione & contenula previsto da
nel comma d/er deil’art. 2 della L.R. n. 5/2011 e legge n, legge o

190/2012..

L’obiettivo & dunque quello del rispetto def termini e degli
adempimenti previsti dalle specifiche disposizioni normative
nonché rispetto e/o miglicramento dei termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi di competenza del scttore,

regolamento

Per tale obiettivo verranno presi in considerazione i
precedimenti ed { termini indicati datla legge dai
provvedimenti in vigore.

| Mappatara dei procedimenti amministrativi.

Indicatore di performance 2018-2020:

Progressiva riduzione dei termini per I’adempimento o I’emanazione del provvedimento finale
Mappatura dei procedimenti amministrativi da consegnare con tempistica

Indicatore di performance 2018 2019 2020

aftesa realizzata | atiesa vealizzata attesa realizzata
Rispetto/Riduzione dei termini 100% 100% 100%
Olriettivo 0.7 Descrizione obietivo Inizio Fine Peso
Consolidamento Altivazione di quanto necessario a rendere esecutivo il progeito di 01701718 | 31/12/18 | 5%
cimitero “Consolidamento cimitero “ valutato positivamente sulla

piattaforma “RENDIS”

Indicatore di performance 2018-2020:
Aggiomamento piane di protezione civile
Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata | attesa realizzata | aitesa realizzata
Preparazione dei previsti 100% 100% 100%
document: nel rispetio dei

Lre]aﬁvi tempi

Obiettivo n.8 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Realizzazione defle Realizzazione delle progettazioni programmate 0101718 1 31/12/18 | 10%
progettazioni dall’ Amministrazione comunale, e assegnate con atil di indirizzo di
programmate GM.
dall’ Amministrazione
comunale
Indicatore di performance 2618-2020:
Realizzazione delle progettazioni programmate dall’ Amministrazione comunale
Indicatore di performance 2018 2019 2020

aftesa vealizzata | aftesa realizzata | altesa realizzata
Hspletamento degli 100%
adempimenti citati nel
rispetfo delle procedwre di
legge,

LObiettivo n.9 Descrizione obiettivo | Tnizio | Fine ] Peso




Dare esecuzione a quanto previsto nel piano anticotruzions 0L/01/18 | 3171218 | 3%

approvato per il riennio 2018/2020 con delibera della GM,
n.11/2018

Piano triennale
anticorruzione

Indicatore di performance 2018-2020:
Assolvimento degli obblighi impesti dal piano per la prevenzione della corruzione approvaio

con delibera della GM. n 11/2018 .Stesura del report riassuntivo dell’attivita svelta.

Indicatore di performance 2018 2019 2020
atiesa realizzata | aitesa realizzata | attesa realizzata
100%
Obiettivo 110 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Sportello unico Implementazione dei contyolli relativi agli esercizi commerciali, al | 01/01/8 | 31/12/18 | 5%
aftivitd produttive fenomeno degli ambulanti, ai cantieri edili,
Cara dello SUAP per la parte di competenza (esercizi commerciali
— pubblici — ambulanti — attivita artigianali)

Indicatore di performance 2018-2020:
Numero di conirolli realizzati. Stesura del report di fine anne riassuntivo dell’attivita svolta, delle sanzioni riscontrate e dei

provvedimenti adottati,

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Numero controlli Almeno 10 Almeno 10 Almeno 10
Obiettivon. ]} Descrizions obiettivo Inizio Fine Peso
Opere pubbliche Controlio delie concessioni in progetto di finanza (Cimitero e 01/01/18 | 31/1218 | 5%
Cimilux) secondo quanto indicato in contratto

Indicatare di performance 2018-2028:
Confrolio delle concessioni in progetto di finanza (Cimitero e Cimilux) seconde quanto indicato in contratto

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata atfesa realizzata
100%
Obiettivo n. 12 Descrizione obisttivo Tnizio Fine | Peso
01/01/18 | 31/12/18 10%

Abusivismo edilizio Pratiche di edilizia privata e controllo abusivismo edilizio

|

Indicatore di performance 2018-2020:
Pratiche di edilizia privata e controflo abusivismo edilizio

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata atfesa realizzata aftesa realizzata
100%

Obiettivon, 13 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso

Adeguamento Trasformare il progetic di adeguazione del depuratore in esecutive | 01/01/18 | 31/12/18 | 10%

depuratore comunale | finanziabile
al PLVO 152/2006 &




| s.m.i ]

Indicatore di performance 2018-2020;

Predisposizione aiti per la vendita case popolari

Indicatore di performance 2018 2019 2020
atlesa realizzata | attesa realizzata | atfesa realizzata
100%
Obiettivo n.14 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Sicurezza luoghi di Attivita procedure di gara per la gestione integrata della sicurezza 01701787 | 30M12/17 | 10%
lavoro sui luoghi di lavore

Indicatore di performance 2018-202¢:;

Predisposizione atfi per la cessione area Pip ( regolamento, bandi ....)

[ Indicatore di performance

2018

2019

2020

attesa realizzata attesa

realizzata attesa

realizzata

100%

o 457,
A,

Per accettazione
1l Responsabiile dell’U.T.C




COMUNE DI BAUCINA
Provincia di Palermo
PIANO ANNUALE DEGLI OBIETTIVI 2018

AREA AFFARI GENERALI
Responsabile: dott.ssa Francesca Brancato

Nell’attivita gestionale di quest’ area rientrano per grandi linee i seguenti uffici e servizi:

Affari Generali, Legali,Segreteria, Protocollo informatico, Albo Pretorio, Archivio,Organi Istituzionali;

Gestione giuridica Personale e organizzazione;

Demografici ( stato civile e anagrafe) elettorale leva, statistica;

Istruzione,cultura,spott e tempo libero;

Servizi informatici;

Servizi sociali.

Polizia Locale ( polizia stradale,giudiziaria,anuninistrativa,ambieniale) ¢ sicurezza pubblica;

Commercio ( autorizzazioni,licenze ecc);

Servizi all’agricoltura e zootecnia;

Servizi cimiteriali;

Gli obiettivi che il Responsabile di detta area deve perseguire attengono sia ad attivita di routine del proprio Settore sia a veri e
propri progetti di miglioramento con 1’erogazione dei servizi al cittadino, all’assistenza ecc.

A specificazione si riporta di seguito 1'elenco degli obiettivi significando che quanto in esso contenuto costituisce per Panno
2018 il programma obiettivi del medesimo Responsabile e sard utilizzato quale sttumento ai fini della misurazione e
valutazione della performance individuale del Responsabile preposto a questa area ed alla corresponsione dell’indennita di
risultato.

Obiettivo n.1 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso

Supporto Uffici Attivita di supporto agli Uffici 01/01/18 | 31/12/18 { 5%

Indicatore di performance 2018-2020:

Gestione pec, protocollo informatico;

Gestione timbrature assenze,presetize del personale;
Archiviazione atti e documenti;

Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Percentuale di raggiungimento 100% [00% 100%
Obiettivo n.2 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Supporto Organi Attivita di supporto al Sindaco,alla GM., al Consiglio 01/01/18 | 31/12/18 | 10%
Istituzionali Comunale

Indicatore di performance 2018-2020:

Assistenza e collaborazione diretta con i rappresentanti degli Organi Istituzionali .

Espletamento delle attivita ordinarie inerenti la gestione delle prerogative degli Organi Istituzionali,
Predisposizione atti (delibere, determine, ecc)

Indicatore di performance . 20138 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata

Percentuale di raggiungimento 100% 100% 100%




Obiettivo n.3

Descrizione obiettivo

Inizio

Fine

Peso

Servizi
demografici,elettorale,
statistica

a) Rilascio certificati —carte d’identita — atti vari;
b) Statistiche ed elettorali;
c¢) Rapporti con il pubblico

01/01/18

31/12/18

5%

Indicatore di performance 2018-20620:
a) Rilascio certificati — carte d’identita — atti vari -
1.Rispetto dei termini previsti da leggi e regolamenti;

2.Pratiche migratorie;

3.Cura nella tenuta dei registri —
b) Statistiche ed elettorali —

[.Rispetto dei termini;

2. Adempimenti elettorali, comprensivi di tornate elettorali da realizzare nel corso dell’anno
¢) Rapporti con il pubblice

1.Servizi telematici di supporto per i cittadini;
2. Predisposizione modulistica

3.Assistenza ai cittadini

Indicatore di performance

2018 2019

2020

attesa realizzata attesa

realizzata

attesa

realizzata

Percentuale di raggiungimento

100% 100%

100%

Obiettivo n.4

Descrizione obicttivo

Inizio

Fine

Peso

Procedimenti
amministrativi e
adempimenti di

legge

Junzionario inadenpiente”. Analoga previsione & contenuta

L’art. 1 della legge n. 35/2012 che ha modificato I'articolo 2
della legge 7 agosto 1990, n. 241, sostituendo il conma 9 con
il seguente: “La mancata o tardiva emanazione del
provvedimento nel termini costituisce elemento di valtazione
della performance individuale, nonché di responsabilitd
disciplinare e amministrativo-contabile del dirigente e del

nel comma 4/er dell’art. 2 della L.R. 0. 5/2011 e nella legge
190/2012.

L’ obiettivo ¢ dunque quello del rispetto dei termini e degli
adempimenti previsti dalle specifiche disposizioni normative
nonché rispetto e/o miglioramento dei termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi di competenza del settore.
Per tale obiettivo verranno presi in considerazione i
procedimenti ed i termini indicati dalla legge e dai
provvedimenti in vigore.

Aggiornamento mappatura procedimenti amministrativi

Avvio
procedimento

Termine del
procedimento
{30 giorni o
diverso se
previsto da
legge o
regolamento)

10%

Indicatore di performance 2018-2020:
Progressiva riduzione dei termini per I’adempimento o ’'emanazione del provvedimento finale.
Consegna aggiornamento mappatura procedimenti amministrativi con tempistica

Indicatore di perforimance

2018 2019

2020

aftesa

realizzata

atfesa

realizzata

attesa

realizzata

Percentuale di ragginngimento

100%

100%

100%

Obiettivo n.5

Descrizione obiettivo

Inizio

Fine

Peso

Adeguamento sito
web e sezione
“Amminisirazione
trasparenza” ai
paramefri di
trasparenza

nel

01/01/18

3i/12/18

%

Raggiungimento degli obiettivi previsti pianc per Ia
trasparenza ed integritd che partendo da quanto gid realizzato
negli anni precedenti,preveda I’ampliamento della pubblicita degli
atti dell’Ente adeguandoli alle normative vigenti.

Aggiornamento costante dei sito istituzionale dell’Ente in base al
sistema trasparenza ed assolvimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs 33/2013 e successive delibere.




Indicatore di performance 2018-2020:

Aggiornamento costante del sito istifuzionale dell’Ente e della sezione “Amministrazione trasparente” in base al sisterna
trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 e successive delibere ANAC. Garantire i livelli e gli standard di qualita di pubblicazione e
trasparenza sanciti dal D.Lgs 33/2013 e dal piano triennale per [a trasparenza ed integritd approvato dalla G.M. con delibera n
21/2015.

Percentuale di atti pubblicati ( in formato e modalita digitali} .

Indicatore di performance 2018 2019 2020

aftesa realizzata atfesa realizzata attesa realizzata
Percentuale di raggiungimento 100% 100% 100%
Obiettivo n.6 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Piano triennale Dare esecuzione a quanto previsto nel Piano anticorruzione 01/01/18 | 31/12/18 | 5%

della corruzione approvato per il triennio 2018/2020 con delibera della GM.11/2018

Indicatore di performance 2018-2020:
Assolvimento degli obblighi imposti dal piano per la prevenzione della corruzione
Stesura del report riassuntivo deli’attivitd svolta

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
100% 100% 100%
Obiettivo n.7 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Affari Legali — Gestione ¢ monitoraggio del contenzioso dell’Ente in fase | 01/01/18 | 31/12/18 | 5%

Contenzioso in
collaborazione con
gli altri settori.

stragiudiziale ¢ giudiziale, mediante promozione, resistenza,
conciliazione e transazione delle liti, assicurando la difesa in
giudizio dell’Ente.

Ricerca di soluzioni per limitare la soccombenza dell’Ente e ridurre
le spese del contenzioso.

Indicazione analitica delle controversie in itinere con tempistica
presunta da dove si evinca conclusione ed eventuale importo che
1’ente dovrebbe liquidare agli istanti,

Indicatore di performance 2018/2020:
Prospetto analitico delle controversie in itinere con tempistica da dove si evinca conclusione ed eventuale importo che Iente

dovrebbe liquidare agli istanti.

Riduzione dei contenziosi giudiziari dell’Ente e delle relative spese rispetto all’anno precedente.

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Rispetto degli adempimenti. Regolare 100% 100% 100%
assunzioni di impegni di spesa,
monitoraggio delle cause,
predisposizione del regolamento sugli
incarichi legali
Obietitive n.8 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Personale Programmazione fabbisogno del personale triennio 2018 — 2020 | 01/01/18 | Tuglio 2020 | 10%
Costituzione e Ripartizione fondo anno2018- definizione degli




anni precedenti.
Stabilizzazione di n. 1 laveratore con contratto determinato part-
time Cat. C

Indicatore di performance 2018-2020:

Definizione Programmazione fabbisogno del personale triennio 2018 — 2020
Definizione procedure di stabilizzazione

Costituzione e ripartizione Fondo anno 2018

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata

Definizione Programmazione fabbisogno | 100% 100% 100%
del personale triennio 2017-2019
Definizione eccedenze ed esubero di
personale

Definizione procedure di stabilizzazione
Costituzione e ripartizione Fondo anno
2017, assegnazione salatio accessorio
(anche degli anni precedenti)

Obiettivo n.9 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Servizi Sociali Gestione ed attuazione delia legge 328/00 e del Piano di Zona del 01/01/18 | 31/12/18 | 15%
distretto socio sanitario di riferimento — Tempestivo adempimento
dei decreti di ricovero emessi dal Tribunale deil Minori — Gestione
del servizio sociale professionale —

Erogazione contributi straordinari e temporanei

Indicatore di performance 2018-2020;
percentuale di raggiungimento degli obiettivi programmati

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
100% 100% 100%
Obiettivo n.10 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Pubblica istruzione Espletamento delle procedure per garantire il servizio di mensa 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
scolastica, il servizio di trasporto alunni, la fornitura dei fibri di
testo.

Indicatore di performance 2018-2020:
percentuale di raggiungimento degli obiettivi programmati

Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata

Garantire una maggiore qualita 100% 100% 100%
Rispettare i tempi per ’erogazione dei
servizi di mensa e di trasporto al fine di
evitare disagi

| Obiettivo n.11 Descrizione obiettivo | izio Fine | Peso |




Sport, Organizzazione delle manifestazioni in occasione dell’estate — delle | 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
Tarismo e festivita natalizie - Erogazione dei contributi ordinari e stracrdinari
Spettacolo per attivita sportive.
Indicatore di performance 2018-2020:
percentuale di raggiungimento degli obiettivi programmati
Indicatore di performance 2018 2019 2020
attesa realizzata | attesa realizzata | atfesa realizzdta
100% 100% 100%
Obiettivo n.12 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Sicurezza stradale Intensificazione controllo del territorio al fine di garantire il rispetto | 08/01/18 | 31/12/18 | 5%

Controllo territorio

Potenziamento e
sviluppo attivita di
Polizia ambientale

delle norme del codice della strada, un miglioramento della
vivibilitd dei centri abitati e migliore fruibilita delle aree pubbliche,
Oltre al controllo stradale si vuole garantire un pattugliamento del
territorio anche a piedi a garanzia della sicurezza dei cittadini e
degli esercenti.

Controllo def territorio con particolare attenzione all’abusivismo
edilizio.

Garanzia dei controlli in materia ambientale mirata, in particolare,
all’individuazione dei soggetti che conferiscono al di fuori degli
orari consentiti ed alla diminuzione del fenomeno delle discariche
abusive. Verifica dell’azione di controllo e sanzionatoria attraverso
la stesura del report di fine anno riassuntivo deH’attivita svolta e
delle sanzioni contestate.

Indicatore di performance 2018-2020:
Numero di controlli realizzati per infrazioni codice della strada. Stesura del report di fine anno riassuntivo dell’attivita svolta

con indicazione della tipologia di infrazioni constatate e delle eventuali sanzioni effettivamente elevate,

Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Numero controlli Almeno Almeno Almeno

100 100 100
Obiettivo n.13 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Campagna venatoria Rilascio tesserini per la gestione della campagna venatoria 01/01/18 | 31/12/18 | 3%
Indicatore di performance 2018-2020:
Istruttoria atti per rilascio tesserini per esercizio attivitd venatoria
Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Rilascio tesserini 15 15 15




Obiettivo n.14 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Occupazione suolo Controllo ¢ verifica pubblicita ed occupazione suolo pubblico 01/01/18 | 31/12/18 | 5%
pubblico
Indicatore di performance 2018-2020:
Soprallaoghi
Verifiche delle autorizzazioni comunali
Irrogazioni sanzioni
Segnalazioni uffici competenti per le verifiche
Indicatore di performance 2018 2019 2020

attesa realizzata attesa realizzata attesa realizzata
Numero controlli 35 35 40
Obiettivo n.15 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Servivi diversi Garantire 1 servizi sempre espletati come quelli per la 01/01/18 | 31/12/18 | 5%

scuola,processioni,manifestazioni varie.

Indicatore di performance 2018-2020:

Numero delle manifestazioni e processioni . Stesura del report di fine anno riassuntivo dell’attivita

svolta relativamente ai servizi citati.

Indicatore di performance

2018

2019

2020

attesa

realizzata

attesa

realizzata

attesa

realizzata

Numero delle manifestazioni
€ processioni

10

10

10

Baucina

) ale
b - .
henifla Ficano




