COMUNE DI BAUCINA
Provincia di Palermo

VERBALE D1 DELEGAZIONE TRATTANTE

L'anno 2017 il giorno 22 del mese di Novembre si riunisce la delegazione trattante,
convocata con nota prot. n. 11381 del 13 novembre, successivamente, riconvocata con nota prot.
n. 11518 del 16 novembre 2017, a seguito di richiesta di spostamento dell’orario dalle ore 16:30
alle ore 10:30 dello stesso 22 novembre, pervenuta da parte della sigla sindacale CISL

L'incontro ha inizio alle ore 11:00 e sono presenti, per la parte pubblica:
la dott.ssa Ficano Domenica, Presidente — Segretario Comunale
I'arch. Lascari Angela,
la dott.ssa Sciortino Adriana, ,

La dott.ssa Brancato Francesca, la quale svolge la funzione di Segretario Verbalizzante.
Sono inoltre presenti:

il Rappresentante della CISL, Sig. Chiaramonte,
gli RSU, Sig. Montevago Francesco e Sig. Lembo Agata.

Il Presidente apre I'incontro presentando il regolamento comunale per la costituzione e fa
ripartizione del Fondo “Incentivi per [e funzioni tecniche” che viene consegnato ai presenti per la
relativa consultazione.

Il Sig. Chiaramonte rileva che la delegazione dovrebbe essere convocata all’'inizio dell’anno
anziché a fine anno, per cui si & aperta una discussione sull’argomento
La discussione si sposta sulla ripartizione del fondo.

Relativamente all'indennita di rischio (Art. 17 lettera D) viene attribuita a n. 3 soggetti,
I'indennita ammonta ad €. 30,00 mensili per undici mensilita.

Per il maneggio valori o stesso viene attribuito a tutti gli agenti contabili ed a un ulteriore
soggetto (economo} al quale viene riconosciuta I'indennita di cui alla lettera F quantificabile in €.
900,00, la stessa indennita viene inoltre attribuita al Responsabile Tributi '

Per il maneggio valori rimane quanto previsto dal contratto decentrato.

Relativamente alla lettera | viene attribuita la somma di €. 300,00 al responsabile della
Protezione Civile. '

in ordine all’lstituto della Reperibilita si prende atto che non & possibile applicare Vistituto
previsto dal contratto per I esiguita del personale, per cui si stabilisce I'applicazione della somma
di €. 300,00 cadauno per |'ufficiale di anagrafe e stato civile.

Tolte le indennita di cui al presente verbale il resto andra a valere sulla produttivita.

Viene approvato il contratto decentrato.

Rispetto allo straordinario elettorale, il Rappresentante sindacale fa notare che non ¢
possibile compensare tali ore essendo a conoscenza che ai dipendenti & stato erogato il compenso
per circa la meta delle ore realmente svolte costringendo gli stessi a compensare le restanti ore,

Riteniamo opportuno puntualizzare, relativamente alle vigenti norme, che lo straordinario
non pud subire transazioni e che quindi alle ore espletate dovra essere corrisposto il relativo
salario, e che compensare le ore di straordinario trasformandole in ferie o quant’altro & esclusiva
scelta del dipendente.

Inoltre diffidiamo codesta amministrazione a Ilqwdare al pitl presto le ore di straordinario
effettivamente svolte dai dipendenti.



La CISL rimane in attesa di riscontri a tale richiesta, informando che utilizzare tutte quelle
iniziative comprese quelle legali a tutela dei dipendenti.

F.to Domenica Ficano

F.to Francesca Brancato
F.to Adriana Sciortino

F.to Angela Lascari

F.to Agata Lembo

F.to Francesco Montevago
F.to Chiaramonte
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