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Titoli valutabili e criteri di valutazione
I titoli di merito suscettibili di valutazione sono quelli di seguito indicati:
a) servizi prestati in qualitd di Ragieniere o revisore contabile presso enti pubblici:
- punti 10 per ciascun anno di attivita;
Hl punteggio massimo attribuibile ¢ pari a punti 30.
b) Curriculum professionali, cuf verra attribuito un punteggio massimo di punti 40, secondo la
griglia di valutazione di seguito specificata
Griglia di valutazione
Sistema di atiribuzione del punteggio:

1) votc di laurea (titelo di accesso) Max Punti 15
Fino 2 99/110 punti 3
" Da100/110 2 103/110 puntis

Da 104/110 a 107/110 punti 7 T

Da 108/110 a 110/110 punti 10

110/110 e la lode - punti 15

~-2) Master conseguiti e dottorati di ricerca: Max Punti 10

Master I bvello pun:i,_i 3 -
Master U livello punti 5
Dottorato di ricerca punti 10

3) Corsi di formazione Max Punti3

(frequentati presso Enti delto Stato e/0 della Regione legalmente riconosciuti di durata non inferiore a mesi tre)
Dajdad pumti 1
Da5a7 _ punti 2
Oltre 7 _ punti 3

4) Servizi prestati a vario titolo presso Enti Pubblici  Max Punti 10
Finc a due anni punti 2 5
Da due a tre annd . punti4
Da tre a cingue annj punti &
Qlire cinque anni punti 10 .

5)  Serviz prestati presso Enti privati Max Punti 2

Con durata superiore ad anni uno




