
                                           COMUNE DI BAUCINA
Città Metropolitana di Palermo

AVVISO
In  conformità  al  Regolamento  Comunale  “Servizio  Civico”  approvato  con  atto  del  Commissario

Straordinario n.4/18 si informa la cittadinanza che a decorrere dal 20 giugno e fino al 6 luglio c.a. i soggetti

aventi i requisiti sotto specificati, possono presentare  istanza, su apposito modulo, da ritirare, compilare e

consegnare presso l’ufficio protocollo di questo Comune, per espletare attività lavorativa di cui all’assegno

civico.

All’istanza dovrà essere allegata la seguente documentazione:

• Attestazione dell’indicatore della situazione economica (ISE) in corso di validità;

• Ricevuta di registrazione del contratto di locazione debitamente rilasciata dall’agenzia delle entrate

• Documentazione che attesti l’eventuale mutuo sull’abitazione di residenza

• Contratto di alloggio di edilizia residenziale pubblica con regolare pagamento dei canoni

• Attestazione dello stato di disoccupazione di tutti i componenti il nucleo familiare

• Fotocopia carta di identità

Si specifica che il servizio avrà la durata massima di 180 ore per soggetto impiegato e che la paga oraria

sarà di € 6,00.

Il contributo sarà erogato alla fine dell'espletamento delle 180 ore di lavoro.

In  caso  di  assenza  per  malattia  il  beneficiario  dovrà  esibire  apposita  certificazione  medica  al  fine  di

recuperare le ore non espletate

Nel  caso di  assenza dal  servizio per  altre  motivazioni  il  soggetto  dovrà preventivamente darne

comunicazione all’ufficio servizi sociali.

I soggetti saranno esclusi e/o sospesi dal servizio e dalle graduatorie per i seguenti motivi:

• Negligenza e/o assoluto disinteresse nello svolgimento dell’attività assegnata

• arbitraria assenza dal posto di lavoro

• perdita dello stato di disoccupazione o di indigenza

REQUISITI:

• residenti da almeno 1 anno nel Comune di Baucina

• essere capofamiglia

• donne con figli né coniugate né conviventi

• donne il  cui coniuge è impossibilitato a svolgere attività lavorativa (cause: malattia, detenzione,

invalidità grave, ecc…) 

• donne o uomini nubili/celibi, disoccupati, separati o divorziati

• soggetti appartenenti a categorie svantaggiate (ex detenuti, ex tossicodipendenti ….)

• soggetti non possessori di Reddito di cittadinanza

SERVIZI DA ESPLETARE:

• servizio di  custodia, vigilanza,  piccola manutenzione di  uffici comunali,  impianti  sportivi,  scuole,

strade o altri centri comunali

• servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico

• servizio di pulizia degli edifici comunali, scuole, strade, ecc…

• qualsiasi altra attività che l’amministrazione comunale riterrà utile attivare

Il Funzionario responsabile

F.to F.sca Brancato


